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DI FORMAZIONE PER IL SERVIZIO PER L'EDUCATION
SOCIOSANITARIO LOMBARDO

(Allegato 1B - Proposta formativa)

Corso di rivalidazione della formazione manageriale
accreditato da Accademia, PoliS - Lombardia

Destinatari

Il corso é rivolto ai professionisti appartenenti alle categorie professionali di medici, veterinari,
farmacisti, odontoiatri, biologi, chimici, fisici e psicologi che siano in possesso del certificato DSC
(per dirigenti di struttura complessa) per ricoprire I'incarico di dirigente di struttura complessa e/o
del certificato DIAS (per direttori di azienda sanitaria) per ricoprire il ruolo di Direttore Sanitario.

Per accedere al corso € necessario essere in possesso di un certificato DSC e/o DIAS in corso di
validita, al termine del percorso si consegue il certificato di rivalidazione della formazione
manageriale per dirigente di struttura complessa (DSC), ai sensi del D.P.R. 484/1997 e/o per
direttore di azienda sanitaria (DIAS), ai sensi del D.Lgl. n. 171/2016, a seconda del titolo formativo
originario.

Scadenza del certificato

Ai sensi delle DGR n. X1/3988/2020 e n. XI1/5095/2025, il percorso di rivalidazione deve concludersi
entro 6 mesi dalla data di scadenza del precedente certificato manageriale (7 anni + 6 mesi).
Qualora non sia rispettato questo termine, I'interessato sara tenuto a frequentare un nuovo corso
di formazione manageriale di base. Per i dettagli sulle scadenze consultare la delibera sopra citata
e il LINK

Obiettivi formativi

| corsi di rivalidazione sono finalizzati all’aggiornamento delle conoscenze e delle competenze
manageriali acquisite durante la formazione di base e al consolidamento della consapevolezza circa
la responsabilita direzionale del professionista, con particolare riferimento alla capacita
progettuale e all’esperienza di quest’ultimo, come contributo al sistema.

Metodo
Il corso propone modalita differenti di lavoro:
- lezioni frontali;
- letture di approfondimento, studio guidato;
- verifiche dell'apprendimento;
- interazione, testimonianze, scambio di esperienze.


https://www.polis.lombardia.it/wps/portal/site/polis/DettaglioRedazionale/servizi/rivalidazione-formazione-manageriale-professionista

E prevista la redazione, presentazione e discussione di un project work finale. A supporto
dell’elaborazione e presentazione del project work, sono previsti momenti formativi e laboratoriali
dedicati alle metodologie della progettazione, tecniche di comunicazione, public speaking e
gestione del tempo.

Al termine del corso i partecipanti avranno a disposizione una valutazione finale, che non ha valore
legale, ma rappresenta un ulteriore strumento di misurazione delle proprie competenze
manageriali.

Contenuti
Il corso prevede I'aggiornamento, in particolare su:
- tecniche di progettazione organizzativa;
- sensibilizzazione agli obiettivi gestionali come momento di apprendimento e sviluppo;
- competenze nella costruzione della squadra e della valorizzazione delle risorse umane;
- capacita di sviluppo progettuale, con particolare riferimento ai fattori di misurazione e
implementazione.
Il corso inoltre e finalizzato a garantire la conoscenza e I'aggiornamento su alcune tematiche di
politica e organizzazione sociosanitaria attuali quali:
- Sistema sociosanitario nazionale e regionale, con riferimento anche agli sviluppi piu recenti e alle
linee evolutive;
- Politica sanitaria: analisi ed evoluzione della normativa;
- Comparazione sistemi sanitari;
- Lavalutazione dei sistemi sanitari e performance;
- Organizzazione e gestione dei servizi;
- Servizi sociali, territoriali e sociosanitari;
- Le Professioni sanitarie;
- llruolo delle RSA e delle cure intermedie;
- Il project work: metodologia della progettazione, tecniche di comunicazione e gestione del tempo.

Contenuti specifici

| professionisti del mondo sanitario e sociosanitario sono chiamati a rispondere a sempre piu
importanti sfide e cambiamenti. Non solo € mutato il paradigma di presa in carico del paziente, ma
e in continua evoluzione anche il contesto normativo nazionale e regionale e, con esso, il nuovo
assetto organizzativo interno ed esterno di tutti gli enti del sistema.

Con queste premesse ECOLE pone il partecipante al centro del corso, valorizzando le richieste
provenienti da ciascun professionista e adattando le lezioni a queste esigenze. La proposta
formativa si declina in argomenti di particolare attualita operativa, focalizzandosi sulle esigenze
reali dei professionisti. La Faculty selezionata &€ composta da personale con un ruolo manageriale di
spicco all'interno del sistema sociosanitario regionale e da professionisti che hanno una grande
esperienza nel settore, in modo da preservare un approccio dei contenuti molto pratico e sensibile
ai problemi quotidiani dei professionisti.

N° posti disponibili
Minimo: numero minimo: 15 - massimo: 25.

N° edizioni
Attivazione il 19/11/2026: Max 2



Durata

Il corso sara avviato il 19/11/2026, terminera nella primavera 2027 con gli esami finali e avra una
durata di 56 ore.

Accademia di formazione per il servizio sociosanitario, cura la valutazione finale e la certificazione
del percorso.

Le lezioni si terranno con una cadenza settimanale (giovedi), con orario dalle 9.00 alle 18.00. La
frequenza e obbligatoria per il 90% del monte ore del corso.

Sede
ECOLE — Viale Fulvio Testi, 128 — Cinisello Balsamo (Ml)

Valutazione finale
Per il superamento del corso e previsto lo svolgimento di un test di apprendimento finale (a cura

del soggetto erogatore) e la discussione di un project work davanti ad una commissione
esaminatrice nominata da Accademia.

Responsabile didattico scientifico e Faculty
Lega Federico, Professore Ordinario di Management Sanitario, Dipartimento di Scienze Biomediche
per la Salute, Universita Statale di Milano, gia:
e Direttore del Master International in Health Management, Economics and Policy (MIHMEP),
SDA Bocconi
® Responsabile della formazione del segmento sanita della SDA Bocconi — School of
Management
® Responsabile dell’area di ricerca relativa alla strategia ed organizzazione delle aziende
sanitarie del Ce.R.G.A.S (Centro di Ricerche sulla Gestione dell’Assistenza Sanitaria) Bocconi

Docente d'aula di riferimento
Nicora Carlo, Responsabile Scientifico HEALTH ECOLE — Scuola di Sanita, gia

e Vicepresidente, FIASO

e Direttore Generale, Istituto Nazionale dei Tumori

e Direttore Generale, Policlinico San Matteo Pavia

e Direttore Generale, ASST Papa Giovanni XXIII

e Direttore Generale, A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo
Faculty

Casazza Silvano, Direttore Generale ATS Milano, gia:
e Direttore Generale IRCCS San Gerardo dei Tintori
e Direttore Generale ATS Brianza, gia
e Direttore SocioSanitario, ATS Citta Metropolitana di Milano

Ferraris Cristian, Vicedirettore generale, Assolombarda, gia:
e Direttore Organizzazione, sviluppo, marketing e life science, Assolombarda
e Direttore Generale AIOP Lombardia
e Direttore Generale Fondazione Sanita Futura
e Topic Leader Healthcare, Bocconi Alumni Comunity

Ferré Francesca, Ricercatore RTD-B (tenure track) di Economia Aziendale presso il Dipartimento di
Scienze Biomediche per la Salute dell’Universita degli Studi di Milano, gia:



® Responsabile scientifico del Corso Rivalidazione DSC (ed. V e VI) presso la Scuola Superiore
Sant’Anna di Pisa

Lega Federico, Professore Ordinario di Management Sanitario, Dipartimento di Scienze Biomediche
per la Salute, Universita Statale di Milano, gia:
e Direttore del Master International in Health Management, Economics and Policy (MIHMEP),
SDA Bocconi
® Responsabile della formazione del segmento sanita della SDA Bocconi — School of
Management
® Responsabile dell’area di ricerca relativa alla strategia ed organizzazione delle aziende
sanitarie del Ce.R.G.A.S (Centro di Ricerche sulla Gestione dell’Assistenza Sanitaria) Bocconi

Lombardo Massimo, Direttore Generale, AREU, gia:
e Direttore Generale, ASST degli Spedali Civili di Brescia
® Direttore Generale, ASST Lodi
e Direttore Generale ASST Ovest Milanese
e Direttore Sanitario Ospedale Civile di Legnano

Minetti Lorenzo, Head of HEALTH ECOLE — Scuola di sanita, gia:
® Responsabile Area Sanita ECOLE
e Referente corsi manageriali DSC, AFSSL Regione Lombardia

Nicora Carlo, Responsabile Scientifico HEALTH ECOLE — Scuola di Sanita, gia
Vicepresidente, FIASO

Direttore Generale, Istituto Nazionale dei Tumori

Direttore Generale, Policlinico San Matteo Pavia

Direttore Generale, ASST Papa Giovanni XXIII

Direttore Generale, A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo

Petronella Vincenzo, Direttore Generale Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia, gia:
e Direttore Generale — Agenzia Tutela della Salute - ATS della Montagna di Sondrio
e Direttore Amministrativo Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori di Milano
e Direttore Amministrativo Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
® Direttore Amministrativo — ASST Papa Giovanni XXIll di Bergamo

Stucchi Luca Filippo Maria, Direttore Generale ASST Lariana, gia:
e Direttore Generale ASL1 Imperiese
e Direttore Amministrativo Agenzia Regionale Emergenza urgenza

Segreteria didattica del Soggetto erogatore e sito web

Daniela Vescovi: 340 7425358

Mail: formazionesanitaria@ myecole.it

Sito web:
https://www.myecole.it/ooc/area-sanita/percorsi-formazione/corso-di-rivalidazione-manageriale/

Costo
Il costo complessivo del corso e di 990 euro + iva (Pranzo Incluso)


mailto:formazionesanitaria@myecole.it
https://www.myecole.it/ooc/area-sanita/percorsi-formazione/corso-di-rivalidazione-manageriale/

Modalita di iscrizione
Per iscriversi al corso & necessario compilare il form al seguente LINK. La segreteria organizzativa vi
contattera per formalizzare I'iscrizione e pagamento.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsOnqi4oY4WVomK7qd9zaoMZlLdw5eIEW1KXwXNtoyJlntMg/viewform?usp=header

